
申请表 

请将该表填写回复至 fanshan.general@gmail.com 

1 团队名称 

2 团队网站/社交媒体账号     3 城市 

4 团队使命 

请参考《申请表指南》 

5 团队愿景 

请参考《申请表指南》 

6 团队业务简介 

7 团队全职人数    8 团队兼职人数  9 团队志愿者人数 



10 团队 2021-2023 年三年平均年度预算总额（单位：人民币） 

11 团队 2024 年年度预算资金缺口（单位：人民币） 

·接下来的问题可能需要你提交相关的证明文件

如果选择“是”，请将相关证明文件命名为该题数字并作为附件与该表一同发送 

如无相关的证明文件，请提供相关的文字描述说明并填写本表末尾附表 1 相应部

分 

12 团队内部是否有权力制衡和监督机制 

13 团队内部是否有反骚扰机制 

14 团队内部是否有社群工作伦理的培训或规定 



·接下来的问题需要你提交文件，doc，docx, pdf, jpg 等均可

请将相关文件命名为问题数字并作为附件与该表一同发送 

15 请使用「电梯演讲」的结构描述团队 

对于「电梯演讲」的结构请参见《申请表指南》以及其中的示例。 

16 请以「精益价值树」的结构，表述团队在未来 12 月的工作方针 

对于「精益价值树」的结构请参见《申请表指南》以及其中的示例。 

17 请以手画、文档、PPT、思维导读等任意形式，完成《申请书指南》中

PPT 的「受益人地图」内容。 

「受益人地图」PPT请见《申请书指南》 

附表 1：推荐人信息 



姓名 

所在单位 

与团队的关系 

电话 

邮箱 

姓名 

所在单位 

与团队的关系 

电话 

邮箱 



问题 13（反骚扰机制） 

姓名 

所在单位 

与团队的关系 

电话 

邮箱 

姓名 

所在单位 

与团队的关系 

电话 

邮箱 



问题 14（社群工作伦理的培训或规定） 

姓名 

所在单位 

与团队的关系 

电话 

邮箱 

 

姓名 

所在单位 

与团队的关系 

电话 

邮箱 
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